


RECONNAISSANCE TERRITORIALE
Nous nous trouvons présentement sur le territoire 

traditionnel de nombreuses nations, dont les Mississaugas

of the Credit, les Anichinabés, les Ojibwés, les 

Haudenosaunee et les Wendats, des terres qui abritent 

aujourd'hui de nombreux peuples divers des Premières 

Nations, des Inuits et des Métis.
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pour les activités se déroulant pendant une période d’activité admissible du 1er août
2023 au 31 juillet 2024
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Les nouveaux demandeurs sont vivement encouragés à contacter le Bureau ontarien de promotion de la 
musique (BOPM) au moins deux semaines avant la date limite de dépôt des demandes pour discuter de 

leur admissibilité.
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D i s p o n i b l e s  s u r  l e  Po r t a i l  d e  d e m a n d e  e n  l i g n e  d ’O n t a r i o  C r é a t i f

a p p l y. o n t a r i o c r e a t e s . c a

Les sections comprennent :

• Renseignements sur l’entreprise

• Coordonnées de l’entreprise

• Activités

• Reconnaissance de l'exigence en matière de couverture d'assurance
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• Veuillez remplir les cellules VERTES.

• Vous pouvez ajouter une ou 
plusieurs rangées, au besoin.

VOLET DÉVELOPPEMENT DES MARCHÉS INTERNATIONAUX POUR LES IMPRÉSARIOS

BUDGET - ACTIVITÉ NO 1

Nom de l'entreprise :

I nstructions :

-Veuillez remplir les cellules VERTES.

-Vous pouvez ajouter ou supprimer des linges, au besoin.

-Veuillez vous reporter aux lignes directrices du volet Initiatives pour l'industrie de la musique : Développement des 

marchés internationaux pour les imprésarios pour obtenir des détails sur les dépenses admissibles et non admissibles.

ACTIVITÉ 1

NOM DE L'ACTIVITÉ

DATES DE L'ACTIVITÉ

DATES DES DÉPLACEMENTS

NOM ET TITRE DU OU DES REPRÉSENTANTS DE 

L'ENTREPRISE

DÉPENSES TOTAL DESCRIPTION DES DÉPENSES

Frais d'inscription

Droits d'inscription - représentant de l'entreprise #1

Droits d'inscription - représentant de l'entreprise #2

Droits d'inscription - représentant de l'entreprise #3

Autre

SOUS-TOTAL
$                                           

-

Frais de déplacement

Vol - représentant de l'entreprise #1

Vol - représentant de l'entreprise #2

Vol - représentant de l'entreprise #3

Transport local

SOUS-TOTAL
$                                           

-

Frais d'hébergement Tarif Nombre de nuits

Hotel - représentant de l'entreprise #1 $                         -
$                                           

-

Hotel - représentant de l'entreprise #2 $                         -
$                                           

-

Hotel - représentant de l'entreprise #3 $                         -
$                                           

-

SOUS-TOTAL
$                                           

-

Frais journaliers – national Tarif Nombre de jours

Frais journaliers - représentant de l'entreprise #1 $ 75.00
$                                           

-

Frais journaliers - représentant de l'entreprise #2 $ 75.00 
$                                           

-

Frais journaliers - représentant de l'entreprise #3 $ 75.00 
$                                           

-

SOUS-TOTAL
$                                           

-

Frais journaliers – international Tarif Nombre de jours

Frais journaliers - représentant de l'entreprise #1 $        100.00 
$                                           

-

Frais journaliers - représentant de l'entreprise #2 $        100.00 
$                                           

-

Frais journaliers - représentant de l'entreprise #3 $        100.00 
$                                           

-

SOUS-TOTAL
$                                           

-

Matériel de marketing/Initiatives de développement des 

audiences internationales

SOUS-TOTAL
$                                           

-

TOTAL $                                 -
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Antécédents

30%

• Antécédents et capacité 
organisationnelle (pour 
exécuter efficacement 
les activités)

• État de préparation vis-
à-vis des marchés 
internationaux

• Présence de diversité 
au sein de l’entreprise

Proposition générale

25%

• Rigueur

• Faisabilité

• Viabilité

• Mesure dans laquelle la 
diversité est reflétée 
dans la liste d’artistes

Impact économique et 
culturel

25%

• Les résultats sont bien 
documentés, tangibles, 
réalistes et clairs.

• Potentiel de succès 
critique ou commercial 
mesurable.

Pérennité

15%

• Planification 
stratégique tournée 
vers l’avenir et accent 
mis sur la croissance et 
la durabilité à long 
terme

Artistes émergents

5%

• Le degré de soutien 
que les activités 
apportent aux artistes 
émergents






