
 
Affidavit de l’auteur de la demande 

 
Ontario Créatif s’attend à ce que tous les récipiendaires de financement maintiennent les 
principes 

d’un environnement de travail respectueux, notamment en suivant toutes les étapes 

raisonnables pour : 

 
 cultiver et soutenir une culture du travail respectueuse, positive, inclusive et solidaire; 

 
 fournir au personnel un mécanisme sécuritaire de déclaration d’incidents ou 

d’allégations de comportements inappropriés; 
 

 prendre des mesures visant à prévenir, à cerner et à éliminer le harcèlement et la 
discrimination en milieu de travail en temps opportun. 

 
Votre signature sur ce document confirme que votre société/organisme auteur de la demande 

est dotée à la fois de principes directeurs et d’un processus permettant de maintenir un milieu 

de travail respectueux. 

 

_______________________________________ 
Signature 
 
 
_______________________________________ 
Nom 
 
 
_______________________________________ 
Titre 
 
 
____________________________ 
Société/Organisme auteur de la demande 
 
 
_______________________________________ 
Date 


